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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE

"Diagnoza - kwalifikacje - zatrudnienie - kompleksowe wsparcie osób młodych na rynku pracy" nr POWR.01.02.01-10-0061/17

§ 1. INFORMACJA O PROJEKCIE

1.  Projekt „Diagnoza - kwalifikacje - zatrudnienie - kompleksowe wsparcie osób młodych na rynku pracy"  realizowany jest przez Fundację RAZEM ul. 6 Sierpnia 5/2,  90-606 Łódź, NIP: 725-189-07-79 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I „Osoby młode na rynku pracy”, Działanie 1.2 "Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy", Poddziałanie 1.2.1 "Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego"
2. Celem projektu jest podniesienie aktywności zawodowej, edukacyjnej i społecznej 50 uczestników prowadzące do zdobycia zatrudnienia poprzez realizację indywidualnie dobranych, kompleksowych ścieżek rozwoju zawodowego.

3. Projekt będzie realizowany na terenie województwa łódzkiego w terminie od 
1 maja 2018 roku do 31 października 2019 roku. 
4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Udział w Projekcie jest bezpłatny.

 § 2. UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu może być wyłącznie zamieszkała na terenie województwa łódzkiego osoba pozostająca bez zatrudnienia- bierna zawodowo lub bezrobotna niezarejestrowana w PUP, w wieku 15-29 lat, nie ucząca się w systemie dziennym, która w ciągu ostatnich 4 tygodni nie szkoliła się ze środków publicznych. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników/-czek spełniających kryteria zawarte w pkt.  1,  aby  możliwe  było zrealizowanie  określonych  we  wniosku  o  dofinansowanie  wskaźników i rezultatów.

§ 3. REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Informacje o etapach i terminach rekrutacji dostępne będą na: www. fundacjarazem.org.pl
Procedura rekrutacji:

· Osoba zainteresowana udziałem w Projekcie i spełniająca wszystkie warunki uczestnictwa wymienione w § 2 niniejszego Regulaminu, zobowiązana jest pobrać ze strony internetowej lub z Biura Projektu Formularz zgłoszeniowy, który jest deklaracją chęci udziału w projekcie a jego wypełnienie i przesłanie na n/w adres stanowi pierwszy etap rekrutacji.

· Formularz zgłoszeniowy należy przesłać na adres agnieszka@fundacjarazem.org.pl, faksem na nr 42 2987035 lub zgłosić się osobiście do Biura Projektu w Łodzi, ul. 6 Sierpnia 5/2.

· Formularze zgłoszeniowe są weryfikowane przez Komisję Rekrutacyjną, która sprawdza, czy kandydat spełnia kryteria formalne (m. in. miejsce zamieszkania, wiek, status na rynku pracy)

· Następnie kandydaci, którzy spełniają kryteria formalne zapraszani są do udziału w drugim etapie rekrutacji, którym jest rozmowa kwalifikacyjna z Komisją Rekrutacyjną oraz wypełnienie ankiety opracowanej przez psychologa oceniającej stopień oddalenia o rynku pracy oraz identyfikującej potrzeby kandydata. Wynik rozmowy kwalifikacyjnej oraz ankiety jest łączną sumą punktów, na które składają się następujące elementy:

· motywy przystąpienia do projektu-maks.10 pkt.

· stopień oddalenia od rynku pracy - maks.8 pkt.

· gotowość do udziału we wszystkich formach wsparcia- maks.10 pkt.

· motywacja do podjęcia zatrudnienia- maks.10 pkt.

· Aby zostać zakwalifikowanym do projektu należy zdobyć min.60% punktów

· Po zliczeniu punktów (maks. ilość do zdobycia- 38 pkt.) Komisja Rekrutacyjna decyduje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Uczestnika do projektu
· W przypadku jednakowej ilości punktów, pierwszeństwo w udziale w szkoleniu będą miały kobiety, osoby niepełnosprawne, z niskim kwalifikacjami, poniżej 25 r. ż.
· Informacja zwrotna na temat wyników (zarówno pozytywnych jak i negatywnych) obrad Komisji Rekrutacyjnej zostanie przekazana każdemu kandydatowi za pośrednictwem, m.in. maila lub telefonu

· Po otrzymaniu informacji o przyjęciu do projektu Uczestnik powinien w ciągu maks. 2 dni potwierdzić gotowość uczestnictwa w projekcie mailem, telefonicznie lub osobiście. W przypadku braku potwierdzenia Realizator Projektu zaprasza do udziału w projekcie osobę znajdującą się na najwyższej pozycji na Liście rezerwowej.
· Najpóźniej na pierwsze zajęcia Uczestnik ma obowiązek dostarczyć: orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli jest osobą niepełnosprawną) oraz oświadczenie o swojej sytuacji na rynku pracy 
· Najpóźniej na pierwszych zajęciach Uczestnicy podpiszą także Umowę Uczestnictwa, wymagane oświadczenia (m.in. oświadczenie o pobieraniu/niepobieraniu nauki, oświadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu ze środków publicznych w ciągu 4 tygodni poprzedzających uczestnictwo w projekcie) oraz zgodę na przetwarzanie danych osobowych.
· Niepodpisanie dokumentów, niedostarczenie wymaganych dokumentów lub niezgłoszenie się w określonym przez Realizatora terminie skutkuje wykreśleniem z listy Uczestników Projektu.
· W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie któregoś z Uczestników, na jego miejsce zostanie zaproszona pierwsza osoba z Listy rezerwowej. Osoba ta będzie mogła wziąć udział w Projekcie pod warunkiem uzupełnienia wiedzy z zakresu zajęć, które już zostały zrealizowane
Rozdział IV. WSPARCIE W PROJEKCIE
§1

W ramach Projektu zaplanowane zostało wsparcie w następującym zakresie:

Zadanie 1 – Indywidualne Konsultacje Diagnostyczne-8h/UP
1. Indywidualne sesje prowadzone przez psychologa prowadzące do ustalenia dla każdego uczestnika projektu  indywidualnej i kompleksowej ścieżki działań w oparciu o analizę potrzeb i predyspozycji, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, w celu optymalnego nabywania/uzupełniania kompetencji niezbędnych do podjęcia pracy. 
2. Wynikiem sesji jest opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego UP w oparciu o narzędzie diagnostyczne WOPZ.

3. Zadanie będzie realizowane przez instytucje wpisane do KRAZ
Zadanie 2 – Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy 

1. Indywidualne konsultacje mające na celu ukierunkowanie UP na podjęcie zatrudnienia  i odnalezienia się na rynku pracy. Realizowane  poprzez wdrożenie narzędzi i technik służących pomocy w poszukiwaniu pracy.  

2. Zadanie składa się z dwóch części:

3. Doradztwo zawodowe -8h/UP
4. Pośrednictwo pracy-8h/UP

5. Zadanie będzie realizowane przez instytucje wpisane do KRAZ
Zadanie 3 – Szkolenie zawodowe 

1. Szkolenia będą dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników i predyspozycji, zgodnie z Indywidualnymi Planami Działań oraz zbieżne z  wymaganiami pracodawców. Prowadzić będą do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji zgodnie z 4-etapowym procesem określonym w "Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020". 
2. Szkolenia będą realizowane przez instytucje wpisane do RIS. 
3. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium w wysokości nie większej niż 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie
1. Zadanie 4 - Staże-3 miesiące 
2. Staże realizowane będą w oparciu o trójstronną umowę stażową, zgodnie z wymogami określonymi w Polskiej Ramie Jakości  Staży na stanowiskach zbieżnych ze szkoleniami zawodowymi, zgodnie z potrzebami uczestników i pracodawców pod nadzorem opiekuna stażysty ze strony pracodawcy oraz pod opiekę mentalną coacha
3. Okres realizacji: 3 miesiące, w wymiarze 8h dziennie lub 7h dziennie dla osób z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności.   
4. Przed stażami uczestnicy kierowani są na wstępne badania lekarskie. Przez cały okres stażu uczestnicy podlegają ubezpieczeniu nnw. 
5. Osobom uczestniczącym w szkoleniach przysługuje stypendium w wysokości 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczna liczba godzin stażu wynosi nie mniej niż: 160 godzin miesięcznie lub 140 godzin miesięcznie w przypadku osób z niepełnosprawnością zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności.
§2.

Wszystkie zadania w projekcie realizowane będą zgodnie z zasadą równości kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum, zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób niepełnosprawnych oraz zasadę zrównoważonego rozwoju.
 §3.
1. Stypendia szkoleniowe/stażowe pozostają bez wpływu na wysokość otrzymywanej renty z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, o ile suma łącznych przychodów (w tym stypendium uzyskiwane w ramach Projektu, świadczenia rehabilitacyjne, wyrównawcze, zasiłek wyrównawczy, dodatek wyrównawczy, zasiłek chorobowy, macierzyński i opiekuńczy, wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy) nie przekracza 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. W przypadku przekroczenia przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia wysokość otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o następującą zasadę:

· jeżeli rencista uzyskuje przychody przekraczające 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, nie wyższe jednak niż 130% tego wynagrodzenia –renta jest odpowiednio zmniejszana,

· jeżeli rencista uzyskuje przychody przekraczające 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia –wypłata renty podlega zawieszeniu w całości.

2. Stypendia szkoleniowe/stażowe mogą mieć wpływ na wysokość otrzymywanej pomocy z Miejskiego Ośrodka  Pomocy  Społecznej  i  instytucji  pokrewnych –Uczestnik/-czka   Projektu powinien/-a  zgłosić (minimum na tydzień przed rozpoczęciem formy wsparcia, w ramach której wypłacane będzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy społecznej w celu wspólnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium będzie miało wpływ na wysokość i fakt pobierania pomocy.

Rozdział V. ZASADY ODPŁATNOŚCI

§1.

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Uczestnicy/-czki Projektu nie ponoszą żadnych opłat z tytułu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W  przypadku  rezygnacji  z  udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczególności szkolenia zawodowego lub stażu Projektodawca może wystąpić do Uczestnika/-czki o zwrot całości lub części kosztów związanych ze wsparciem w szczególności szkoleniem zawodowym lub stażem. 

Rozdział VII. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKÓW

§1.
1. Uczestnicy/-czki Projektu zobowiązani/-e są do każdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez złożenie podpisu na liście obecności.

2. Informacje, o których mowa  w  pkt. 1  będą wykorzystywane do wywiązania się Realizatora Projektu z obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
Rozdział VIII. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW
§1.

1. Obowiązki uczestników zostały szczegółowo omówione w umowie dotyczącej zasad                   uczestnictwa w projekcie oraz umowie dotyczącej stażu 
Rozdział IX. PRZERWANIE UDZIAŁU W PROJEKCIE

§1.

1. W przypadku przerwania udziału w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczególności szkolenia zawodowego lub stażu Projektodawca może wystąpić do Uczestnika/-czki o zwrot całości lub części kosztów związanych ze wsparciem w szczególności szkoleniem zawodowym lub stażem. 

2. Realizator Projektu zastrzega  sobie  prawo do skreślenia uczestnika z listy poszczególnych form  wsparcia w przypadku  naruszenia  przez  Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego,  a w szczególności  w  przypadku  naruszenia  nietykalności  cielesnej  innego  słuchacza, trenera/doradcy  lub  pracownika  Biura  projektu,  udowodnionego  aktu  kradzieży,  obecności  w  stanie nietrzeźwym na zajęciach lub okazywaniem jawnej agresji względem osób wyżej wymienionych. 

3. W przypadku przerwania udziału w projekcie lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdział X. ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE

§1.

Uczestnik/-czka Projektu kończy udział w projekcie w przypadku realizacji całości zaplanowanego wsparcia, który został dla niego ustalony. 

§2.

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwe jest tylko w uzasadnionych przypadkach, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających istotny powód przerwania udziału w projekcie.

2. Uzasadnione przypadki mogą wynikać wyłącznie z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, rozpoczęcia działalności gospodarczej, bądź z przyczyn zdrowotnych lub działania siły wyższej i dotyczą okoliczności, które nie były znane Uczestnikowi projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie z powodu podjęcia zatrudnienia Uczestnik projektu zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Organizatora projektu o tym fakcie oraz dostarczenia umowy lub w przypadku podjęcia działalności gospodarczej wpisu do rejestru ewidencji działalności gospodarczej.

4. Rezygnację z udziału w projekcie z przyczyn zdrowotnych należy udokumentować zaświadczeniem lekarskim na obowiązującym druku ZUS ZLA.

5. Uczestnik projektu zobowiązany jest do złożenia w formie pisemnej oświadczenia o rezygnacji z udziału w projekcie w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji z udziału w projekcie. W oświadczeniu należy przedstawić powody rezygnacji z udziału w projekcie oraz załączyć stosowne dokumenty potwierdzające te powody.
Rozdział XI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§1.

1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.

2. Ostateczna  interpretacja  zapisów  Regulaminu  Projektu  należy  do  Koordynatora  Projektu  

3. Zmianie mogą ulec te zapisy Regulaminu, które są regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

4. Kwestie  sporne  nieuregulowane  w  regulaminie  rozstrzygane  będą  przez  Koordynatora  Projektu 

5. Aktualna  treść  Regulaminu  dostępna  jest  w  Biurze  Projektu  oraz  na  stronie  internetowej Wnioskodawcy. 

	[image: image1.jpg]
	[image: image2.jpg]Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

** ok

** %

gk

* ok








[image: image2.jpg]